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استراتيجية لين للابتكار اnlJllمlIlgiصJ Lean Strategy for Continuous Innovation‏ 
حريطة الطريق نحو الابتنكار المحخرى ساعد برامج الرعابة الصحية لحل 


المشسكلات المستعصية, يدمج التخطرط والعلم ای الأمور الفغير 


منظمة والمهارية لتحقيق نتائج نهائثية ناجححة . 
الرووية قي استراتيجية لين : 


التحر قف :` 

اسلوب عمل يذلل الصعاب وتتطلب ادارته نطاما ادارياً, من أحل اإبتكار منتحات 
وخدمات جديدة قى طل طظطروف ضديدة الضصبابية . 

التعلم . 
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والاستراتيحبات العبقرية, كما هو اسلوب صارم لإطهار التنقدم عندما عرس کی 
تربة ضبابية سديدنة التاي لنمو اى بيات الأعمل. وترياق المشكلة بالتنفيد الناحدح 


بالخطط . 
=e‏ التحجريب: 
:9 إحدات التقفيير على المدى الطويل بإجراء التجارب على الفور, بتردد زمناى 
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كيف تودي الروية إلى التوجية بالإعتماد على الاقتراضيات 
حلقة الابتكار- القياس - التعلم للتقذية الراجعة 


ا- الاخکتبار: احمق التقفییمات. دار٥‏ بیانات 
وقر الإامعحايات, حدد المهاتمم. 
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التقفييهہمء وإجراء التجارب لنتعلم ك؟كيفية لفريب 
العمل 
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التسسارع 


آّ- دقعات الاتتا ج 


مركز الانداع >= 
e INNOVATION CENTER‏ 
بصحة حفرالباطن وزرارة الصحة 


MıInıistry of Health 


Inno. Voice صوت الايبداع‎ 


التسارع 
ب- النتمو : 


الآألية التاي تستخدمها من أجل تحقيق نمو داثم بالتوافق بين المنتج والمتطلب. واستيعاد أنشطة 
المره الواحدة التي تنتج موجة من العملاء ولكنها لاتمتلك تأآتير طويل المدى (الدعاية الشقهية - 
العارص الجانباي - الدعاية الممولة - الاستخدام المتكرر ) 


ج - الرڪکيیف : 
التعديل الآلاي من العمليات الاجراثية والآداء طيقا للظروقف الحالية . 


د- الابتكار : 


< 
ص تقير الفلسقة الادارية بتفقفقد القدرات على الابتكار والابداع والنموء والتحول للوضع القاتّم . 


: لاتهمدر‎ - o 
. تطظطام تحب ادارته يما يتخطاى مسستویى الفرد الواهحد (هتدسة الانظطمة الاتساتية)‎ 


